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IDENTIFICATION DE L’ÉTABLISSEMENT DE FORMATION



Nom :	

Adresse :	

	

Téléphone :	

Fax :	

Proviseur :	

Chef de travaux :	



Professeurs principaux de la classe : 	

	


IDENTIFICATION DU STAGIAIRE


	


Photographie









Nom :	

Prénoms :	

Date de naissance :	

N° INSEE :	

Adresse :	

	


Téléphone personnel:	




LÉGISLATION : 
STATUT DU STAGIAIRE DANS L'ENTREPRISE



Les jeunes conservent leur statut scolaire pendant la période de formation en entreprise.

Le stagiaire n'est pas lié à l'entreprise par un contrat de travail.
En conséquence, le stagiaire ne doit pas être pris en compte pour l'appréciation de l'effectif de l'entreprise. Il ne peut participer à une quelconque élection professionnelle et reste sous l'autorité et la responsabilité du chef de l'établissement de formation.

Rémunération du stagiaire.
Le stagiaire ne peut prétendre à aucune rémunération. Toutefois, le versement d'une gratification n'est pas interdit lorsque son montant ne dépasse pas 30% du S.M.I.C., avantages en nature compris.(Arrêté du 9 décembre 1986 et instruction accoss n° 87-2 du 7 janvier 1987). Cette gratification n'est pas assujettie aux diverses cotisations sociales et n'est pas soumise à l'impôt sur le revenu des personnes physiques.

Modalités de couverture sociale en matière d'accident et de responsabilité civile.

	Si le dommage est subi par l'élève :
Dommage corporel, subi dans l'entreprise ou pendant le trajet pour s'y rendre : les élèves bénéficient de la législation sur les accidents du travail [cf. articles L.412-8, 2° (a et b) et D.412-2 et 3 du code de sécurité sociale ; note de service n° 86-017 du 9 janvier 1986, B.O.E.N. n° 5 du 6 février 1986].

S'il se produit un tel accident, le chef d'entreprise doit, sous vingt-quatre heures, envoyer au chef d'établissement un rapport détaillé sur les circonstances exactes de l'accident. Ces renseignements permettront au chef d'établissement d'effectuer, dans les quarante-huit heures, la déclaration légale d'accident du travail auprès de la caisse primaire d'assurance maladie dont relève l'établissement.

Dommage du fait d'une faute imputable à l'entreprise ou  à un de ses salariés : la responsabilité de l'entreprise pourra être engagée. Le chef d'entreprise devra prendre des dispositions pour garantir sa responsabilité civile et celle de ses salariés. La convention spécifiera les dispositions prises.

	Si le dommage est causé par l'élève :
La convention mentionnera la couverture choisie par le lycée en matière de responsabilité civile des élèves.

Prévention des risques d’origine électrique
La formation à la sécurité et sa certification font partie de la formation mise en œuvre par l’établissement de formation. L’évaluation des élèves est réalisée par la passation de tests théoriques et par la réalisation de tâches professionnelles relatifs aux niveaux d’habilitation requis en baccalauréat professionnel MELEC (B1V, BR). Le niveau de réussite de chaque élève est consigné dans un carnet de certification à l’habilitation électrique. Chaque élève est en possession de ce carnet attestant ses compétences pour chaque PFMP. IL est rappelé que le stagiaire est placé sous contrôle permanent de son tuteur.



PRÉSENTATION DU BAC PROFESSIONNEL MELEC


DESCRIPTION DES ACTIVITES ET TACHES PROFESSIONNELLES
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PRÉSENTATION DU BAC PROFESSIONNEL MELEC
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RÈGLEMENT D’EXAMEN
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LE LIVRET DE SUIVI D’ACQUISITION DES COMPETENCES


Le livret de suivi d’acquisition des compétences :principal outil de la certification « CCF continué »
Il constitue le principal support utile pour le suivi de la formation et pour positionner le niveau d’acquisition des compétences. Le bilan terminal des compétences, et donc la notation des épreuves, s’appuie sur cet outil. 
Il comprend les éléments suivants : 
• Descriptifs des activités de formation en centre : les activités et les tâches professionnelles de référence du RAP seront précisées. 
• Évaluations des activités de formation en centre : les compétences évaluées, les critères d’évaluation retenus et les indicateurs de réussite propres à la situation de formation seront précisés.
• Bilans entreprise comportant l’évaluation des compétences mobilisées lors des différents temps de formation en entreprise : les compétences et les critères d’évaluation présents dans ces bilans seront identifiés par le formateur à partir des fiches activités en entreprises complétées par les apprenants. Les niveaux de réussite relatifs à ces bilans sont ensuite complétés conjointement par le tuteur en entreprise et le professeur d’enseignement professionnel à l’occasion d’une visite en entreprise, en présence de l’apprenant. 
• Tableau de bord des compétences de l’apprenant : il décrit graphiquement l’évolution du niveau de réussite sur chacun des indicateurs et le niveau d’acquisition de chacune des compétences
• Bilans intermédiaires de compétences formalisés : ils permettent de faire une photographie à un instant donné, du niveau d’acquisition des compétences, au moins deux fois par an. 
Le livret assure donc le suivi de l’acquisition des compétences mobilisées en centre comme en entreprise, lors des PFMP notamment. Concernant les compétences abordées en entreprise, leur prise en compte est formalisée par un bilan entreprise établi à l’issue de chaque période. 

Le schéma ci-dessous illustre comment est construit ce bilan et comment il alimente le livret.
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PREMIÈRE PÉRIODE DE FORMATION EN ENTREPRISE
PFMP-1 SECONDE



Entreprise de formation :	

Adresse :	

	

	

Téléphone :	Fax :	



Secteur d’activité principal : 	(Cocher le secteur d’activité correspondant)

Constructeurs de biens d’équipements industriels 	
Installateurs électriciens 	dans des bâtiments domestiques 	
	dans des bâtiments industriels 	
	dans des bâtiments tertiaires	
Utilisateurs d’équipements électriques industriels 	
Distributeurs en énergie électrique .	


Dates de la (des) période(s) de formation en entreprise : 

du	   /   	   /   	   au   	   /   	   /   	
et
du	   /   	   /   	   au   	   /   	   /   	


Nom du responsable de stage :	

Téléphone : 	

Fonction : 	


Nom du tuteur :	

Fonction : 	


Date de la (des) visite(s) de l’équipe pédagogique :	




POSITIONNEMENT DE L’ELEVE BILAN INTERMEDIAIRE




7
image4.jpeg
Les métiers de I'électricité :

o électricien(ne),
o électrotechnicien(ne),
e artisan électricien(ne),

e installateur(trice) électricien(ne),

e installateur(trice) domotique,

o technicien(ne) cableur(se) réseau informatique,
o technicien(ne) fibre optique, réseau, cuivre,

o monteur(se) électricien(ne),
o tableautier(re),

e intégrateur(trice) électricien(ne),

o technicien(ne) de maintenance, de dépannage,

A1 : préparation

« A2 : réalisation

© A3 : mise en service
o A4 : maintenance

o A5 : communication

Un contexte
professionnel :

o entreprises artisanales et
industrielles,

» collectivités et
administrations.

Des travaux ;

 neuf, rénovation,

« de chantier, d'installation,

o de réalisation, de mise en
service, de maintenance, de

Des secteurs d'activités :

e réseaux (production, stockage, connexion des
réseauy, transport, distribution, gestion de I'énergie
électrique)

« infrastructures (aménagements routiers, urbains, des
transports, réseaux de communications, ...)

o quartiers, les zones d'activité, les éco-quartiers
connectés

o batiments résidentiels, tertiaires, industriels
(domotique, VDI, automatismes, équipements
techniques, ...)

= industrie (distribution et gestion de I'énergie liées au
procédés, équipements industriels, industries
connectées et cyber-sécurisées)

* systémes énergétiques autonomes et embarqués

erman Federal Ministry of Economics and Energy

Des taches :

» T 1-1: prendre connaissance du dossier refatif aux opérations  réaliser, le constituer pour une
opération simple

o T 1-2 : rechercher et expliquer les informations relatives aux opérations et aux conditions
d'exécution

o T 1-3 : vérifier et compléter si besoin la liste des matériels éleciriques, équipements et outillages
nécessaires aux opérations

« T 1-4 : répartir les taches en fonction des habilitations, des certifications des équipiers et du
planning des autres intervenants

o T 2-1: organiser le poste de travail

o T 2-2 : implanter, poser, installer les matériels électriques

» T 2-3: cabler, raccorder les matériels électriques

o T 2-4: gérer les activités de son équipe

o T 2-5 : coordonner son activité par rapport & celles des autres intervenants

T 2-6 : mener son activité de maniére éco-responsable

o T 3-1: réaliser les vérifications, les réglages, les paramétrages, les essais nécessaires 2 la mise
en service de l'installation

o T 3-2 : participer & la réception technique et aux levées de réserves de linstallation

o T 4-1 : réaliser une opération de maintenance préventive

o T 4-2: réaliser une opération de dépannage

o T 5-1: participer & la mise 2 jour du dossier technique de l'installation

» T 5-2 : échanger sur le déroulement des opérations, expliquer le fonctionnement de Vinstallation
& linterne et & l'externe

« T 5-3 : conseiller le client, lui proposer une prestation complémentaire, une modification ou une
amélioration
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Candidats de la
voie
scolaire dans un
établissement

Candidats de la
voie
scolaire dans un
établissement

public ou prive, Candidats de la
privé sous contrat, CFA ou section voie de la
Baccalauréat professionnel CF/f{\_ d'apprentissage ffOfm_aﬂO" )
£ gx T T ou section non professionnelie
Metle':s de P’Electricité et de,ses d'apprentissage habilité, formation | continue dans un
Environnements Connectés habilité, professionnelle établissement
formation continue en public
professionnelle établissement habilité
continue privé,
dans un enseignement a
établissement distance
public
Epreuves Unité | Coef. | Mode Durée | Mode Durée | Mode Durée
E1 : Epreuve scientifique et 3
technique
Sous-épreuve E11 :mathématiques U1 1,5 CCF Ponctuel | 1h CCF
écrit
Sous-épreuve E12 : sciences u12 1.5 CCF Ponctuel | 1h CCF
physiques et chimiques écrit et
pratique
E2 : Préparation d'une opération u2 3 CCF Ponctuel | 3h CCF
écrit et
pratique
E3 : Epreuve prenant en compte la 14
formation en milieu professionnel
Sous-épreuve E31 u3s1 4 CCF Ponctuel | 8h CCF
réalisation d’une installation pratique
Sous-épreuve E32 u32 3 CCF Ponctuel | 4h CCF
livraison d’une installation pratique
Sous-épreuve E33 U3z |2 CCF Ponctuel | 3h CCF
dépannage d’une installation pratique
Sous-épreuve E34 u34 1 Ponctuel | 2h Ponctuel | 2h CCF
Economie-gestion écrit écrit
Sous-épreuve E35 u3s 1 Ponctue! | 2h Ponctuel | 2h CCF
Prévention, santé, environnement écrit écrit
E4 : Epreuve de langue vivante u4 2 CCF Ponctuel | 20min | CCF
oral (1)
E5 : Epreuve de francais, histoire 5
géographie, enseignement moral et
civique
Sous épreuve E51 uUs51 25 Ponctuel | 2h30 Ponctuel | 2h30 CCF
Francais écrit écrit
Sous épreuve E52 us2 25 Ponctuel | 2h Ponctuel | 2h CCF
Histoire, géographie et écrit écrit
enseignement moral et civique
E6 : Epreuve d’arts appliqués et ue 1 CCF Ponctuel | 1h30 CCF
cultures artistiques écrit
E7 : Epreuve d’éducation physique | U7 1 CCF Ponctuel CCF
et sportive pratique
Epreuves facultatives (2)
EF1 UF1
EF2 UF2

(1) dont cing minutes de préparation.

(2) Le candidat peut choisir une a deux unités facultatives parmi les unités possibles, les conditions sont fixées par la réglementation en
vigueur. La langue vivante choisie au titre de I'épreuve facultative est obligatoirement différente de celle choisie au titre de I'épreuve
obligatoire. Seuls les points excédant 10 sont pris en compte pour le calcul de la moyenne générale en vue de I'obtention du dipldme et
de l'attribution d’'une mention. L’épreuve est effectuée en mode ponctuel terminal, elle est orale d’une durée de 20mn, dont 5 minutes

de préparation.
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Activité 1 - préparation des opérations de réalisation, de mise en service, de maintenance

T 1-1 : prendre connaissance du dossier relatif aux opérations a réaliser, le constituer pour
une opération simple "

T 1-2 : rechercher et expliqijer les informations relatives aux opérations et aux conditions
d’exécution

T 1-3 : vérifier et compléter si besoin la liste des matériels électriques, équipements et
outillages nécessaires aux opérations

T 1-4 : répartir les taches en fonction des habilitations, des certifications des équipiers et du
planning des autres intervenants

Activité 2 - réalisation

T 2-1 : organiser le poste de travail

T 2-2 : implanter, poser, installer les matériels électrigues

T 2-3 : cabler, raccorder les matériels électriques

T 2-4 : gérer les activités de son équipe

T 2-5 : coordonner son activité par rapport a celles des-auires intervenants
T 2-6 : mener son activité de maniére éco-responsable

Activité 3 - mise en service

T 3-1 : réaliser les vérifications, les réglages, les paramétrages, les essais nécessaires a la
mise en service de l'installation :
T 3-2 : participer a la réception technique et aux levées de réserves de l'installation

Activité 4 - maintenance

T 4-1 : réaliser une opération de maintenance préventive
T 4-2 : réaliser une opération de dépannage

Activité 5 - communication

T 5-1 : participer a la mise & jour du dossier technique de l'installation

T 5-2 : échanger sur le déroulement des opérations, expliquer le fonctionnement de
l'installation a l'interne et a 'externe

T 5-3 : conseiller le client, lui proposer une prestation complémentaire, une modification ou
une amélioration





